




http://www.cm-idanhanova.pt










A

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
Camara Municipal

13. Cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo nesse caso, aplicado o método de sele¢ao seguinte.

14. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagdo da
férmula classificativa.

As ponderagdes a utilizar para cada método de selegao sao as seguintes:

a) Prova de conhecimentos e avaliagao curricular — 70%
b) Avaliagao psicologica e entrevista de avaliagao de competéncias — 30%.

A classificacao final sera obtida através de uma das seguintes férmulas, consoante o caso:

CF =(PC x 70%) + (AP x 30%)
Ou
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15. Critérios de desempate — em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenacao preferencial estipulados na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16. Notificagdo dos candidatos — as notificagbes bem como as convocatérias aos candidatos
para a realizagdo dos métodos de selegdo sdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A notificagdo indicara o dia, hora e local
da realizagado dos métodos de selegdo.

17. Publicitagao — a lista unitaria de ordenagao final, apdés homologacéo, € publicada na 22
Série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina eletronica no seguinte endereco:
www.cm-idanhanova.pt.

17.1. A publicitagéo dos resultados obtidos no método de selecéo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Camara Municipal de ldanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18. Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Jodo Antdnio Joéia Capelo de Carvalho, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efetivo: Isménia Filipa Ramos Couto de Araujo, Técnica Superior — Ensino
Basico da Camara Municipal de Idanha-a-Nova que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Susana Maria Rebelo Valente e Silva, Técnica Superior —Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;
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Primeiro Vogal Suplente: Jodo Ricardo Mascarenhas Duarte, Técnico Superior — Gestao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Michelle Marie Roma Antunes, Técnica Superior — Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de ldanha-a-Nova.

19. Atas do juri — todas as atas do juri, sdo facultadas aos candidatos, sempre que por estes
sejam solicitadas.

20. Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Pacgos do Municipio de Idanha-a-Nova, 11 de junho de 2024

O Presidente

Eng.° Armindo Mdr¢ira Palma Jacinto



